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1. COMPONENTES DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
DEL JARDIN INFANTIL MI CUNCUNA.

El presente Proyecto Educativo Institucional es un documento de planificacion a largo plazo,

que nos muestra el ideario, los criterios metodoldgicos, los objetivos generales y la manera en

que el Jardin Infantil Mi Cuncuna se organiza como establecimiento de educacién parvularia.

1.1 Estuctura del Proyecto Educativo Institucional.

Esta propuesta de elaboracion de PEI, responde en sus elementos, a la realizada por la

Divisién de Educacion General durante el afio 2015 para los establecimientos escolares, la

cual se ha adecuado para los establecimientos de Educacién Parvularia, considerando

orientaciones que den cuenta de las particularidades propias del nivel, y la gestién que

caracteriza a los establecimientos educacionales de este nivel.

1.2 Descripcion de los componentes de la estructura del PEI Mi Cuncuna.

1.2.1 Contexto del Establecimiento.

a.

Introduccion.
Jardin Infantil Mi Cuncuna es una institucién de educacién particular que
cuenta con la Autorizacion Normativa Resolucion Nr. 015/162 otorgado por

la Junta Nacional de Jardines Infantiles.

Tiene como objetivo entregar una educacion parvularia de calidad a la primera
infancia de la Comuna de Coquimbo y La Serena, brindando a los parvulos una
educacion integral tanto en lo afectivo, fisico, intelectual y valérico. En este
contexto, hace suyo el espiritu de las bases curriculares, que el Ministerio de
Educacion ha puesto a disposicion de las comunidades educativas del pais.

A través del cumplimiento de la normativa legal, reglamentaria y la gestion
mancomunada del equipo profesional, Mi Cuncuna dispone de todos los
recursos curriculares, humanos y técnicos para brindar una propuesta educativa

de excelencia, en un ambiente basado en la promocidn de ambientes saludables
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y cuidado del medio ambiente; de carifio, respeto, célido, familiar y

participativo

. Informacion Institucional.

Antecedentes Generales:

Nombre del establecimiento

- Jardin Infantil Mi Cuncuna.

Direccion : Rio Hurtado 939, Villa del Mar, Pefiuelas.
Region : Regidén de Coquimbo.

Comuna : Coquimbo.

Teléfono : 512 2710 9423

Celular : +519 7756 7541

Curriculum Pedagogico . Integral.

Correo electronico

Nombre Representante Legal
Actividad

Nombre Directora Técnica

Profesion

Antecedentes Especificos:

Niveles de Atencidn:

Cantidad de salas
Niveles de atencién

Talleres

> micuncuna@gmail.com

: Rose Marie Moreno Bello
: Sostenedor

: Macarena Pastén Castro.

: Educadora de Parvulos.

2
: Niveles medios y transicién heterogéneos.

: Inglés, Psicomotricidad gruesa,

Estimulacion Temprana, Arte, Ecoldgico

y Ciencias.

Rio Hurtado Nr. 939, Villa del Mar, Peiiuelas. Coquimbo
Teléfonos: 512 2710 9423 /+569 7756 7541

Correo: micuncuna@gmail.com www.jardininfantilmicuncuna.com

Pagina 3



Horarios de Atencion:

Periodo de Funcionamiento : Enero a Diciembre.

Capacidad del local : 36 parvulos por jornada.

Jornada : Mafana y Tarde.

Horario :8.00a12.30 horasy 13.30 a 18.00 horas.

Por pandemia, el horario de ingreso y salida de los parvulos

tiene un margen de 15 minutos en ambas jornadas.

Entrega de alimentacion : No se entrega alimentacion.

Resefa historica.

En el afio 1997, nace la necesidad de la sostenedora fundadora, elaborar un
proyecto institucional dedicado a la educacién parvularia para cubrir una
necesidad personal como madre: dedicarse personalmente al cuidado de su
pequefia hija y al mismo tiempo trabajar en forma independiente.

En sus inicios, se asocia con una educadora diferencial por un periodo de
cuatro afios. Al término de la sociedad, la fundadora continGa sola en el rubro
de la educacion parvularia y desea hacer realidad su suefio: Tener un
establecimiento de educacion parvularia basado en el espiritu de atencién
educativa de excelencia y servicio de calidad para los nifios y nifias del sector
de Pefiuelas de Coquimbo, con la colaboracién y confianza mutua de todos sus
integrantes. Destacando principalmente los valores de afecto, respeto,
disciplina, alegria, compromiso y esfuerzo.

Es asi como en el afio 2002 este proyecto de amor se inicia con el apoyo de su

familiay el Jardin abre sus puertas a sus cuatro primeros alumnos.
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Hoy en dia, es un proyecto consolidado y reconocido por su excelencia
educativa, compromiso con los nifios y sus familias y la alta competencia del

equipo educativo.

En 2012, la Junta Nacional de Jardines Infantiles, JUNJI, elaboré un ranking
con los 50 mejores establecimientos del pais, con el fin de orientar a los padres
al elegir el lugar donde enviaran a sus hijos. La entidad fiscaliz6 a un total de
1.784 jardines infantiles privados y entre los aspectos que evalué se
encuentran la infraestructura, seguridad, formacion del personal, material de

aprendizaje, participacion de los padres y el proyecto educativo institucional.

En este contexto, Jardin Infantil Mi Cuncuna obtiene un alto porcentaje de
cumplimiento, alcanzando el lugar 26 del ranking nacional y lo posiciona en el
segundo lugar a nivel regional y primero en la Provincia de Elqui.

Dada la importancia de tan significativo logro, Mi Cuncuna recibe en el Jardin
Infantil a la Directora Regional de Junji, Sra. Joyce LLewellyn Tame quien
otorga un Reconocimiento por estar en el Ranking de los 50 mejores Jardines
Infantiles Particulares de Chile. Del mismo modo, el Alcalde de Coquimbo,
Dr. Cristian Galleguillos Vega y la Directora del Departamento de Educacion
Municipal la Sra. Gladys Barraza Astudillo entregan otro Reconocimiento a
Mi Cuncuna por otorgar a la Comuna un sitial de Calidad en la Educacion
Parvularia.

Asiste también a esta Ceremonia de celebracion, la Presidenta de la
Agrupacion de Jardines Infantiles Particulares, Sra. Janet Guerra Diaz.

La prensa regional destaco este logro y sefialé que “es un ejemplo que deben

seguir los demas establecimiento educacionales de la Comuna”.
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Este reconocimiento fue el comienzo de otro gran desafio para la sostenedora y

la comunidad educativa... alcanzar y mantener el 100% de logros cada afo.

En el afio 2016, la Sostenedora y la Directora Técnica obtienen la certificacion
del Ministerio del Medio Ambiente por haber aprobado el curso Cambio

Climético, Curriculum y Gestion Educativa: La Escuela y su Entorno.

Ese mismo afio, el Sistema Nacional de Certificacion Ambiental de
Establecimientos Educacionales y el Comité Regional de Certificacion
Ambiental otorga la Certificacion al Establecimiento por haber cumplido con
los requisitos para optar a la Certificacion de Establecimientos Educacionales,
Nivel Medio 2016-2018.

En estos afos, las dificultades no han estado exentas y la mas destacada para el
establecimiento, es la competencia desleal por la instalacion de jardines
infantiles y guarderias que funcionan en el sector, sin ningun tipo de
autorizacion y la falta de fiscalizacion de parte de las autoridades competentes
para exigir a todos por igual.

Otra dificultad es la burocracia de la Municipalidad de Coquimbo, que no ha
dado respuesta a la solicitud del establecimiento para instalar sefialéticas que
indiquen “Zona Escolar”-

El establecimiento aporta constantemente con actividades para los vecinos y
comunidad del sector y alrededores, organizando actividades de mutua
colaboracion, como Conciertos Musicales a cargo del Coro de la Cruz del
Tercer Milenio y del Coro de la Universidad Catolica del Norte, participacion

en ferias organizadas por las juntas de vecinos como Fiestas Patrias, Navidad,
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Villancicos, actividades ecoldgicas.  También colabora en Bingos de

beneficencia para ir en ayuda de familias del sector con problemas de salud.

En lo social se destaca que el establecimiento, desde sus inicios, tiene
apadrinado al Jardin Infantil “Risitas”, del sector de Tierras Blancas,
perteneciente a Junji, con quien mantiene un estrecho vinculo profesional y
afectivo, destacando actividades como charlas, rendicion de cuentas publicas,

ferias comunales, participacion en aniversarios, fiestas navidefias, entre otras.

En lo deportivo, invita una vez al afio a toda la comunidad a una cicletada
familiar para celebrar el Dia del Deporte.

En el primer semestre de cada afio participa de las Olimpiadas de
Psicomotricidad Infantil, organizadas por el Colegio San Joaquin de La Serena.
En el segundo semestre de cada afo participa de las Olimpiadas de
Psicomotricidad Infantil, organizadas por la Agrupacion de Jardines Infantiles
Particulares de La Serena y Coquimbo, auspiciado por el Colegio Inglés
Catdlico de La Serena y la Universidad Santo Tomas de La Serena.

A contar del afio 2018 forma una alianza con el Colegio Amazing Grace de
Pefiuelas con el objetivo de alcanzar colaboracion mutua, dando a conocer a la
comunidad cercana de la existencia de estas dos alternativas de educacion
privada de primer nivel en el sector de Pefiuelas, Coquimbo.

Cada afio es un nuevo desafio y Mi Cuncuna abre sus puertas para recibir con

amor a las nuevas generaciones de nifios y nifias de Coquimbo.

Rio Hurtado Nr. 939, Villa del Mar, Peiiuelas. Coquimbo
Teléfonos: 512 2710 9423 /+569 7756 7541

Correo: micuncuna@gmail.com www.jardininfantilmicuncuna.com Pégina 7



d. Entorno

El establecimiento se emplaza en la ciudad de Coquimbo, Comuna de
Coquimbo, Regién de Coquimbo, en la calle Rio Hurtado 939, Villa del Mar.
Es un sector residencial y se caracteriza por la seguridad, tranquilidad y una
bella vista al mar.

La ciudad cuenta con lugares significativos para propiciar aprendizajes en
nifios y nifias como playas, humedales, parques, plazas, lugares turisticos como
el Fuerte, la Cruz del Tercer Milenio, Museo Acuéatico de la Universidad
Catolica del Norte, Granjas educativas, entre otras.

Dentro del entorno, el establecimiento cuenta con redes y convenios de
colaboracion tales como Carabineros de Chile, 6ta. Cia de Bomberos, Juntas de
Vecinos, otros establecimientos educacionales como Jardin Infantil Risitas, de
Junji, Colegio Inglés Catdlico de La Serena, Colegio San Joaquin de La
Serena, Colegio Amazing Grace de Pefiuelas, Cesfam de Tierras Blancas,

Cesfam Dr. Aguilar.

En relacion a los Servicios Publicos, el establecimiento se relaciona y participa
en mesas de trabajo con los Cesfam.

El entorno més cercano al jardin infantil ofrece lugares de esparcimiento para
nuestros parvulos tales como plazas habilitadas con modernos juegos,
maquinas de ejercicio, Santuario de Schoenstatt, Capilla Divino Pastor,

Camping Sole Di Mare.
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1.2.2 ldeario

a. Sello educativo.

El Proyecto Educativo tiene lugar como una herramienta de desarrollo de los
aspectos valoricos formativos sustentados en la excelencia, flexibilidad,
responsabilidad, honestidad, respeto, humildad, espiritualidad y solidaridad.
Enfrentando esta misma realidad ha asumido la tarea de desarrollar un modelo
de proyecto propio, tanto en su forma, como en su contenido.

El Proyecto Educativo del Jardin Infantil Mi Cuncuna es un documento rector,
que debera contemplar un cuerpo principal, que contiene todos los
lineamientos, conductas, metas, y procedimientos y que puede ser definido
como un instrumento de planificacion y gestién, que permite en forma
sistematizada y coherente, cumplir la mision del Jardin Infantil, con el
compromiso y participacion de todos los miembros de la Comunidad Educativa
de Mi Cuncuna, es decir, equipo de trabajo, parvulos, padres y apoderados,
mediante la adecuada generacion de estrategias y acciones que tiendan a
mejorar la gestidn de recursos, calidad de los procesos y mejoramiento del nivel

de aprendizaje.
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b.

Mision.

El Jardin Infantil Mi Cuncuna, tiene la mision de entregar educacion integral
de calidad a todos los nifios y nifias, haciendo énfasis en la promocion de
ambientes saludables y en el cuidado del medio ambiente.

Este Proyecto Institucional, esta dirigido a favorecer y promocionar
“Ambientes Saludables”, a través de la operacionalizacion en forma
transversal, y a la vez el cuidado del medio ambiente, desarrollando aquellas
acciones que nos permitan vivenciar experiencias significativas, basadas
también en la pedagogia del afecto para trabajar con los nifios y nifias del
jardin infantil.

Se pretende trabajar una planificacion participativa, de modo que todos los
nifios, nifias y familias tengan oportunidad de participar y de elegir,
propiciando aprendizajes pertinentes que consideren las diversidades
linglisticas, de género y necesidades educativas, tomando en cuenta la

multicultural de las familias que componen nuestra unidad educativa.

Vision.

El Jardin Infantil Mi Cuncuna, aspira a promover un enfoque educativo donde
se considere al nifio y la nifia como eje fundamental de la labor educativa, a
través de un trabajo en conjunto y eficiente, que entregue con equidad y
calidad sus servicios, los que promuevan la integracién y participacion de sus
hijos e hijas, entregando aprendizajes relevantes y significativos que
trasciendan en el tiempo y en su vida, los que deben considerarse como
esenciales y fundamentales en la tarea pedagdgica. Favoreciendo de esta
manera el bienestar general del nifio y la nifia en todos sus ambitos,
incluyendo a los nifios y nifias de todos los credos, con necesidades educativas

especiales, inmigrantes, diferentes etnias, de diferentes partes del pais.
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d. Valores Institucionales.

Excelencia. Busqueda de perfeccion de la forma mas Optima, intentando
superar las propias expectativas en el logro de metas y objetivos, con actitudes
tales como el esfuerzo, eficiencia, eficacia, perfeccion, liderazgo, trabajo en

equipo, superacion, disciplina, auto exigencia, persistencia.

Flexibilidad. Adaptacion a las circunstancias y cambios, con disposicion e
intentando encontrar las mejores soluciones a los nuevos escenarios que se
presentan con actitudes tales como la tolerancia, saber escuchar, didlogo,

comprension, adaptabilidad y empatia.

Responsabilidad. Cumplir de la mejor manera y oportunamente con los
deberes y compromisos asumidos y encomendados, con actitudes tales como

el compromiso, puntualidad, cumplimiento, organizacion y participacion.

Honestidad. Capacidad de pensar y actuar de manera coherente, buscando
siempre el bien y respetando los lugares, momentos y personas con las que se
interactUa, con actitudes tales como la veracidad, transparencia, sinceridad,

consecuencia, honradez y lealtad.

Respeto. Decir y actuar considerando a los deméas como legitimos iguales y
reconociendo sus diferencias, con actitudes tales como la empatia, tolerancia,

escucha activa, cordialidad, buen trato y lealtad.

Humildad. Capacidad de reconocer sus fortalezas y virtudes sin alardear de
ellas, teniendo una actitud de obediencia y sencillez ante la vida con actitudes
tales como la sencillez, pedir perdon, reconocer errores, solidaridad y

tolerancia.

Espiritualidad. Conexion intima con lo divino permitiendo una
trascendencia del ser en su actuar cotidiano y de vida con actitudes tales como
la reflexion, fe, consecuencia, amor, solidaridad y bondad.
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Solidaridad. La libertad que debe caracterizar la vida del Jardin Infantil debe
estar acompafiada por la responsabilidad generando el concepto de “libertad
responsable” que debemos contribuir a formar, como valores bdasicos para
enfrentar la vida en sociedad con actitudes tales como el compromiso,

responsabilidad, caridad, comprension, trabajo en equipo y liderazgo.

Convivencia Ambiental: Relacion equilibrada de paz entre el hombre y la
naturaleza. Los nifios y nifias deben comprender que se depende del ambiente
y sus recursos para la existencia en el planeta. Por eso, se debe tener una
relacién de paz y armonia con la naturaleza. Que valoren y no destruyan los

recursos vitales para seguir viviendo.

Sensibilidad Ambiental: Consideracion y compasion ante los problemas que
presenta el medio ambiente. Los padres deben sensibilizar a sus hijos con
juegos ecoldgicos, cuentos, canciones, documentales, videos, entre otras
actividades que les permitan reflexionar sobre la probleméatica ambiental que
el mismo ser humano ha originado poniendo en riesgo la salud de todos y del

planeta.
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2.- DEFINICIONES Y SENTIDOS INSTITUCIONALES.

Principios y enfoques educativos.

Esta se basara en el Curriculum Integral, la cual se propone lograr el desarrollo integral del
nifio, respetando en el trabajo la singularidad y creatividad del nifio en la realizacion de sus
actividades, en forma equilibrada con una organizacion de grupo en forma horizontal, apta
para todo tipo de actividad.

Son encausados en la formacion de valores, habitos, y despertar en el nifio la curiosidad,
desarrollar habilidades y actitudes que le permitan adquirir una personalidad equilibrada,
asumir responsabilidades y desempefiar los diferentes roles que realizara y asumird a medida

gue tenga mas edad.

Fundamento Filoséfico:

Desde el punto de vista filosofico, antropoldgico, intenta propiciar un proceso en el cual el
parvulo aprenda a dar significado a las relaciones derivadas con su contacto con el cosmos,
grupo social, contexto histérico en que vive, acceder a su propia humanidad, a su propia
perfeccion. No solo considera el interés ocasional del parvulo, si no, el plantear la
participacién activa y fecunda del educador que, aunque siempre este presente, permanece en
un segundo plano. Si bien se deben crear condiciones para el desarrollo de un ser individual,
ya que el nifio nace dependiente, pero paso a paso, alcanza su independencia bioldgica,
aunque su independencia intelectual, moral y espiritual no se contempla nunca, por lo que
requiere para su desarrollo, la ayuda del medio ambiente. Este fundamento toma al nifio

como una totalidad imposible de dividir al que se le ha de respetar su singularidad y unidad.

]
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Con respecto a su relacion interpersonal, el afecto, la simpatia, la amistad es basica para la

comunicacion, tanto como del educador - parvulo como parvulos con sus padres.

Fundamento Pedagdgico:

Los principios constituyen planteamientos basicos que dirigen y orientan el desarrollo del
curriculo en el Jardin Infantil. En una modalidad de curriculo integral, se consideran como
proposiciones orientadoras las siguientes: en el principio de equilibrio: autonomia, actividad,
auto actividad, libertad, singularidad, comunicacion, entre otras, estas plantean, que se debe
tener una variada cantidad de actividades y una armonia entre los distintos tipos de
experiencias que se deben dar al parvulo de acuerdo a las caracteristicas de desarrollo y

condiciones particulares del nifio en un momento dado.

Fundamentos Psicologicos:

Permitirdn al educador conocer las etapas evolutivas del desarrollo mental infantil, para
seleccionar en forma graduada posibles actividades a desarrollar con los parvulos, de acuerdo
a sus intereses y necesidades. Este fundamento considera al nifios un ser activo de
desarrollo, basandose en las posturas de Piaget, que permite un estudio acucioso de la
conformacién de las estructuras cognitivas del preescolar con su teoria del desarrollo socio-
emocional del parvulo, con sus ocho estadios en el desarrollo de la vida del hombre en la que

cada etapa existe un conflicto por superar para pasar a la etapa siguiente.

]
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Principios de los fundamentos del Proyecto Educativo.

Los principios que orientan la postura educativa del establecimiento se centran en entregar
a los nifios y nifias una formacion valdrica y de aprendizajes significativos, con
experiencias concretas, un desarrollo armonico e integral que les permita la integracion a

una sociedad sujeta a cambios.

Hemos considerado enfatizar el principio de bienestar que nos permitira entregar a los
nifios y nifias un ambiente calido, afectuoso que les de seguridad y logren gratamente los

aprendizajes esperados.

Otro principio fundamental es el de actividad, que nos orienta a reconocer que la nifia y el
nifio deben ser efectivamente protagonistas de sus aprendizajes a través de procesos de
apropiacion, construccion y comunicacion, lo que implica que los nifios y nifias aprenden
actuando, sintiendo y pensando, es decir, generando sus experiencias en un contexto en
que se les ofrecen oportunidades de aprendizaje segun sus posibilidades, con los apoyos

pedagdgicos necesarios que requiere cada situacion.

Otro principio es el de potenciacién que nos guiard a generar en los nifios y nifias un
sentimiento de confianza en si mismos para sentirse capaces de enfrentar situaciones

nuevas y aprendan a enfrentar sentimientos de frustracion.

Hemos considerado el principio del juego como primordial y fundamental en los

aprendizajes de los nifios y nifias.
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Es importante sefialar que el principio de singularidad fortalece la individualidad de cada
nifio y nifa, respetando también sus decisiones personales por lo que se favoreceran

ampliamente.

La modalidad curricular que utilizaremos para que se logre el ideal de trabajo que hemos
planteado serd el curriculo integral, el que nos permitira fortalecer y potenciar un
desarrollo pleno y armonico en los distintos ambitos y de aprendizaje de los nifios y nifias

de nuestro jardin.

]
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3.- PERFILES INSTITUCIONALES.

Cada uno de los actores que componen la comunidad educativa, deben contar con aquellas
competencias que posibiliten su quehacer, y posibiliten el cumplimiento de una serie de
funciones que promuevan procesos educativos de calidad para todas y todos los nifios que

asisten al Jardin Infantil Mi Cuncuna.

Se considera que cada uno de los adultos que se desempefian o se vinculan con el
establecimiento, deben aportar con lo mejor de si en lo personal y profesional, asumiendo que
son co-responsables de los procesos de ensefianza y aprendizaje, asi como del desarrollo

integral y bienestar de todas y todos los nifios y nifias que asisten a Mi Cuncuna.

Directora: El rol de la directora busca promover a través de la gestion y el liderazgo
pedagdgico y educativo, el desarrollo de distintas areas de gestion que se llevan a cabo
cotidianamente en el establecimiento, congregando a los integrantes de la comunidad
educativa para promover el aprendizaje y desarrollo integral y en bienestar, de todos los
nifios y nifias. Es la encargada de apoyar el desarrollo de las capacidades profesionales a
través de un liderazgo del proceso de ensefianza y aprendizaje, favoreciendo los espacios de
participacion activa, de comunicacion y reflexion entre todos los integrantes de la comunidad
educativa. Se espera que los rasgos de su ejercicio profesional y personal, coincidan con los
enunciados fundamentales del PEI y con las politicas educacionales y curriculares nacionales

vigentes para el Nivel de Educacion Parvularia.

Educadores/as de Parvulos: Tienen el rol de guiar el proceso educativo, desde una
perspectiva integral y en bienestar de las nifias y nifios, disefiando implementando, evaluando
y promoviendo préacticas pedagogicas de calidad para todas las nifias y nifios, los equipos
pedagdgicos y la comunidad educativa. Reflexionan sobre su practica pedagogica junto a su
equipo, promoviendo el trabajo colaborativo con la comunidad educativa, y las familias.
Deben trabajar en conjunto con la directora, para que la comunidad educativa en su totalidad
alcance la visién, mision, los objetivos y principios definidos en el Proyecto Educativo

Institucional.
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Técnicos en Atencion de Parvulos: El rol de las Técnicos en Atencion de Parvulos, busca
apoyar el proceso de ensefianza y aprendizaje, formando parte del equipo pedagdgico junto a
la Educadora de Parvulos, donde se espera que en conjunto generen espacios de reflexion de
su practica pedagbgica, con sus pares, asi como también promoviendo instancias de
conformacién de redes de apoyo con los demas miembros de la comunidad educativa, y las
familias. Se espera que los rasgos de su ejercicio profesional y personal coincidan con los

enunciados fundamentales del PEI.

Nifios y Nifas: Se refiere al nifio y nifia sujeto de derecho y de las interacciones que éstos
establecen con los adultos y entre pares. Es importante destacar, que en el tipo de relaciones
e interacciones entre los nifios, nifias y adultos se debe reflejar el espiritu, los principios y
valores definidos en el PEI, y en las Bases Curriculares de la Educacion Parvularia. Esto
implica reconocerles sujetos con opinion, capacidades para tomar decisiones, propositivos y
merecedores de consideracion, respeto y autonomia. En este contexto, los principales
desafios que se presentan a los distintos profesionales que trabajan con nifios y nifias son, por
un lado, reconocerse como adultos y sujetos garantes y promotores de sus derechos y, por
otro, construir una nueva forma de relacionarse, estableciendo vinculos fundamentados en el

respeto.

Familias: Se relaciona con la caracterizacion del tipo de relacion que el establecimiento
educativo promueve con los padres, madres, apoderados, tutores, y miembros de la familia
de los nifios y nifias, a través de diversas estrategias y acciones para generar acercamiento,
confianza y seguridad necesaria para que la familia se sienta parte de la comunidad
educativa. En la relacion con la familia se debe considerar la construccion de sentidos y
propdésitos compartidos. La familia es el ndcleo central de nifios y nifias, por lo que es
fundamental construir una alianza de reconocimiento y colaboraciéon mutuo, se debe crear
instancias reales de participacion; espacios donde puedan opinar, sugerir, crear, disentir,
aportar en los distintos &mbitos de la gestion del establecimiento. Respetar y valorar la
diversidad de familias; cada familia puede encontrar su manera de estar y participar de la

educacion de sus hijos.
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Profesionales de apoyo: se entendera a todos aquellos miembros de la comunidad educativa
que asumen roles complementarios para el desarrollo del proceso ensefianza aprendizaje en
bienestar de nifios y nifias en el establecimiento, cuya participacion se considera relevante
para promover aprendizajes de calidad en los nifios y nifias sea orientada la intervencion para
la totalidad del grupo, o para nifias y nifios que requieren apoyos especificos para atender la
diversidad de manera individual. Dentro de los profesionales de apoyo se encuentran;
psicologos, fonoaudidlogos, terapeutas ocupacionales, etc., dependiendo del tipo de
necesidades educativas que presenten los nifios y nifias, asi como la comunidad educativa en
conjunto, pues su rol también puede significar un apoyo y orientaciones para los equipos
pedagdgicos y la familia. En este perfil también pueden considerarse los profesionales de
apoyo provenientes desde las redes externas, tales como consultorios, organismos
municipales, corporaciones, fundaciones, entre otras, con las que el establecimiento mantiene

vinculo.

Personal de Servicio y Administrativo: Son aquellos miembros de la comunidad educativa
que asumen roles complementarios dentro del establecimiento, que si bien, no asumen
labores educativas directas, contribuyen al buen funcionamiento del establecimiento en
relacién a otras necesidades que requieren los nifios y nifias, entre ellos se encuentran;
manipuladoras de alimentos, auxiliares de servicio, secretaria, personal administrativo, entre

otros.
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3.1. DEFINICION DE OBJETIVOS.

a. Objetivos Generales.

Los objetivos generales permiten dar cuenta de los logros que el Jardin
Infantil Mi Cuncuna pretende alcanzar en el mediano plazo, por ende, su
formulacion resulta ser un requisito basico para cualquier tipo de planificacion
que se desee realizar.

Estos objetivos responden a la pregunta Qué queremos lograr? Y la respuesta
se refiere a diversos ambitos entre los cuales se destacan; la orientacion
educativa, procesos de ensefianza-aprendizaje, estilo de la organizacién, entre
otros.

“Es en este sentido, que la Mision que el Jardin Infantil Mi Cuncuna ha
propuesto cumplir, resulta ser el principal referente desde donde derivaran los

objetivos generales que se pretendan alcanzar en un mediano plazo”.

b. Objetivos Estratégicos.

e Crear ambientes que promuevan interacciones positivas y estilos de vida
saludables, que estimulen el protagonismo del nifio y la nifia en las
experiencias educativas.

e Desarrollar una pedagogia basada en el afecto y en las necesidades
pedagdgicas de cada nifio y también de sus familias, tomando en cuenta sus

expectativas y experiencias previas.
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e Desarrollar procesos educativos sustentados en experiencias vivenciales de
cada nifio y nifia, donde el conocimiento previo y la informacion que
entrega la familia se transforme en un aporte de real valor y

complementandolo con los aprendizajes que entrega el jardin infantil.

e Aportar y desarrollar al bienestar integral de los nifios y nifias, a través de
la realizacion de talleres de alimentacion saludable y salud, proteccion, y

trabajo con familia en normas de crianza.

e Promover la participacion de las madres, padres, apoderados y familias en

los procesos educativos de sus hijos e hijas de acuerdo a sus caracteristicas.

]
Rio Hurtado Nr. 939, Villa del Mar, Peiiuelas. Coquimbo
Teléfonos: 512 2710 9423 /+569 7756 7541

Correo: micuncuna@gmail.com www.jardininfantilmicuncuna.com Pégina 21



N IM’M%
[

uM’ lPo’
DIMENSION PEDAGOGICA CURRICULAR

ESTRATEGIAS CENTRALES PARA LA IMPEMENTACION CURRICULAR: la  cual se
basa en potenciar dos factores:

o Construccion curricular colectiva, todos participan.
o Formacion continua de los agentes educativos del Jardin Infantil.

REFERENTE CURRICULAR.

Las politicas publicas en torno a la primera infancia han sido uno de los ejes fundamentales,
situado en el mejoramiento de las oportunidades y acceso de participacion para sus ciudadanos.

De esta forma se integran y articulan los énfasis técnicos enunciados en las politicas y modelos,
y genera una educacion de calidad, que es lo que se busca como identidad central del Jardin
Infantil Mi Cuncuna.

Este referente curricular ha contado con el aporte de los diferentes actores educativos. Integrar y
recoger expectativas, para elaborar una propuesta conceptual y practica que plasma los ideales de
una Educacién Parvularia de calidad centrada en una pedagogia cuyo foco es educar en afecto y
el respeto al nifio, la nifia y sus familias como personas y ciudadanos.

El referente curricular entrega una estructura que ofrece fundamentos y principios, propdsito,
contenidos, apoyos metodoldgicos, contextos y organizacion, considerando las distinciones entre
el primer y segundo ciclo de la Educacion Parvularia.

Se trata de entregar una propuesta accesible a la comprensién y aplicacion de sus sentidos por
parte de todos los agentes educativos. técnicos, educadoras y actores pedagdgicos, que ponen en
practica el curriculo, potenciado la calidad de la educacién inicial que ofrecemos como jardin
infantil.
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FUNDAMENTOS CURRICULARES:

e Concepto de nifio y nifia: esta propuesta curricular plantea la concepcion del nifio y la
nifia como sujetos de derechos, la que expresa en un concepto de educacion que
considera como centralidad, donde se les otorga educacion que los considera como
centralidad, donde se les otorga un rol protagonico en los procesos de socializacién de
ensefianza y aprendizaje, como miembros de una comunidad educativa cultural y
socialmente contextualizada.

e Educacion inclusiva: La educacién puede interpretarse como un proceso continuo de
transito desde la exclusion a la inclusién. Es un proceso complejo que involucra
elementos culturales, sociales, econdmicos, etc. por ejemplo aspiramos a tener un
curriculo comun que se adapte a las diferentes capacidades y caracteristicas de los
nifios y nifias en los diversos programas y unidades educativas, lo que implica su
formacion , flexibilidad, cambio , lo que demanda .

e Importancia de la educacién inicial: La educacion inicial en definitiva, tiene como
responsabilidad la organizacion de experiencias educativas que convocan a nifios y
nifias en interaccién con educadores , técnicos y agentes educativos a conocer y
aprender de los objetos y personas , disfrutando sus procesos , relacionandose en un
escenario de oportunidades de manera significativos y efectiva, respetando la
diversidad y singularidad, es decir, permitiéndoles a los nifios y nifias contar con las
herramientas necesarias para llegar a desplegar todo su potencial de aprendizajes u
desarrollo en un ambiente pedagdgico relacional y armonico de seguridad y proteccién
para alcanzar en el presente y en el futuro niveles plenos de realizacion personal y
social.
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PRINCIPIOS DEL REFERENTE CURRICULAR.

ENFOQUE TECNICO PEDAGOGICO.
Interacciones positivas.
Protagonismo del nifio y la nifia.

Rol mediador de las Educadoras, Técnicos y Agentes Educativos.

CONTEXTOS PARA EL APRENDIZAJE.
Ambiente Educativo.
La planificacién y la evaluacion.
Organizacién del tiempo.
La comunidad educativa.

Territorial.

. _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________1
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FUNDAMENTOS DE UNA EDUCACION BASADA EN EL AFECTO:

De como convivan los nifios dependera la clase de adulto que llegarén a ser.

Necesitamos un Jardin Infantil y una educacion para aprender a vivir, compartir y comunicarnos,
de esto ya no debieran quedarnos dudas. Cada vez mas autores, desde distintos campos (biologia,
medicina, psicologia, etc.) hablan de la importancia del mundo emocional y de la emocién del
amor, y de las actitudes amorosas, como claves para el desarrollo bioldgico, mental y social de
las personas en desarrollo. Y reclaman una cultura escolar mas humanizada que integre
conocimientos, emociones y relaciones y que ensefie a conocer, a convivir y a trabajar juntos.

Los nifios y nifias aprenden en los espacios donde conviven y el Jardin Infantil Mi Cuncuna es un
espacio clave de convivencia, donde los nifios y nifias van a aprender segin como sea esa
convivencia.

Aprender es convivir y un nifio y una nifia se van a transformar segun sean las relaciones en los
espacios donde convive. Lo genético es solo un punto de partida, establece un campo de
posibilidades pero no nos determina como lo hace con los animales, y lo que ocurra después
tendra que ver con la historia de relaciones de nuestro cuerpo con el medio que le rodea.
Depende de la calidad de los procesos relacionales, en los contextos en los que participan:
familiar, el Jardin, y el entorno social.

Aprendemos en estos contextos de convivencia el lenguaje, a emocionarnos y relacionarnos, a
motivarnos; desarrollamos nuestra autoestima personal, el modo de vernos, de ver a los otros y al
mundo. Es en el espacio de convivencia de la familia, el Jardin, etc., en el que el nifio o nifia
crece y aprende.

Por ello podemos sefialar sin temor a equivocarnos que los nifios y nifias no se portan mal por
naturaleza, sino por aprendizaje. Un nifio o una nifia no son malos si no que, en ocasiones,
aprenden comportamientos inadecuados en la convivencia familiar y/o social. Y el jardin y los
profesionales que trabajamos en educacién podemos contribuir a proporcionar un nuevo
aprendizaje: de construir el rol y construir, conjuntamente con la familia, un nuevo rol, mas
positivo.

Ello es asi porque lo humano no surge desde la lucha, la competencia, el abuso o la agresion, sino
desde la convivencia, en el respeto, la cooperacion, el compartir y el afecto, Pero ademas, el
afecto constituye un conjunto sensorial de gestos, de gritos, de mimicas y palabras que rodean al
nifio y es un alimento afectivo que aniquila a los nifios que se ven privados de este.
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FUNDAMENTO DE EDUCACION AMBIENTAL.

El cuidado del medio ambiente resulta primordial si pensamos en el futuro para que todos los
seres vivos que habitan en este planeta y sobre todo los nifios y nifias, puedan desarrollarse en un
ambiente sano, digno y disfruten de todo lo que la naturaleza nos brinda, es deber del educador y
las familias asumir un rol pedagdgico buscando e incentivando soluciones a los problemas que se
presentan; como también mostrar y motivar a los nifios y nifias la necesidad de aprendizajes como
herramientas Utiles para desarrollar potencialidades y competencias en su aprendizaje. Este
proyecto busca educar e incentivar en la educacion ambiental a familias, nifios y nifias y
comunidad educativa en el cuidado de nuestro entorno, a traves de estrategias de proteccion y
cuidado de especies nativas, reciclaje, como también la conservacion y mejoramiento de los
espacios educativos del Jardin Infantil, compartiendo a traves de la difusion estas practicas
educativas con la comunidad cercana, creando conciencia en la proteccion de nuestro planeta.

RESGUARDOS A CONSIDERAR PARA UNA BUENA CONVIVENCIA. 3
ESTRATEGIAS DE PROMOCION DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS Y NINAS.

Entendemos el Buen Trato hacia los nifios y nifias como la capacidad de los adultos responsables
en responder a sus necesidades de cuidado, proteccion, educacion, respeto y apego, asegurando
sus maximas potencialidades en un marco adecuado de afecto, empatia, comunicacion, resolucion
no violenta de conflictos. Lo cual genera las condiciones apropiadas y necesarias para un
adecuado y Optimo proceso educativo, aportando de esta forma al propdsito de alcanzar el
desarrollo moral, espiritual, cultural, fisico y artistico de los nifios y nifias.

El ejercicio de las Relaciones Buen Tratantes apunta a desarrollar una manera de ser y actuar
basada en el profundo respeto hacia la dignidad de los otros, que se expresa en el contacto,
conversaciones, cercania y carifio que promueva un sentimiento de mutuo respeto y valoracion.
Dentro de las acciones de promocién de ambientes bien tratantes realizadas en el establecimiento,
podemos nombrar las siguientes:

. Talleres para padres y apoderados con temaéticas relevantes de acuerdo a sus necesidades,
como por ejemplo: Crianza respetuosa, Manejo de pataletas.

. Se hace participe a las familias en la ejecucién de las diferentes tematicas de la afectividad
y buen trato. Como trabajarlo???? Desceibir como trabajamos nosotras con las familias...

*Incorporacién de actividades de promocidn del buen trato en el proyecto educativo institucional
y en las planificaciones.

. Difusion y presentacion de tematicas relacionadas con la pedagogia basada en el efecto, a
través de dipiticos, diarios murales, entre otros.

En el jardin infantil Mi Cuncuna, se trabajard de forma transversal, la pedagogia basada en el
afecto, promocion de ambientes saludables y cuidado del medio ambiente a través de la
ejecucion en las planificaciones de aula.
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ORIENTACIONES PEDAGOGICAS QUE FAVORECEN UN CLIMA DE
INTERACCIONES POSITIVAS ENTRE LOS DIFERENTES ACTORES DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA.

De acuerdo a las bases curriculares de la educacion parvularia, las interacciones deben estar
dadas bajo una practica de constante reflexion, que permita brindar ambientes educativos
nutritivos y bien tratantes hacia los nifios y nifias, como una condicion bésica de un servicio
educativo de calidad, que promueva estas interacciones positivas entre nifios y nifias, sus familias
y el personal.

Dentro de las orientaciones a tener presentes, se encuentran:

a. Interacciones entre el personal y nifios:

Manifestar actitudes de afecto y acogida con todos los nifios y nifias.

El adulto debe observar con atencién a los nifios y nifias, atenderlos y responder a sus demandas,
respetar sus espacios de sociabilizacion.

Escucharlos y estar atentos a sus sefiales y emociones, velar por su bienestar, que se sientan
seguros y en confianza. Hablarles con carifio y cercania, estando a su altura y mirandolos a los
0jos. Contenerlos cuando estén tristes y compartir sus logros y alegrias.

Atender sus necesidades, tomarlos en brazos; cantarles y estimularlos con afectuosidad,
favoreciendo su desarrollo personal.

Saludar y despedirse de los nifios y nifias, Ilamandolos por su nombre, recibiéndolos y dejandolos
directamente con la persona que viene a retirarlo.

Debemos preparar un ambiente educativo, acogedor, célido y familiar.

Adecuar su modo de interaccion, segun las necesidades de los parvulos.

Respetar sus ritmos de aprendizaje y desarrollo, desenvolviéndose el adulto segin las
caracteristicas individuales del nifio y nifia.

Se debe tomar en cuenta sus opiniones, intereses y necesidades.

Mantener una actitud de escucha y alerta cognitiva.

El adulto debe estar atento al comportamiento de los nifios y nifias, a las acciones que
desarrollan, ubicarse frontalmente con ellos, observar con atencion lo que hacen, mantener su
visién de grupo total, responder activamente a sus inquietudes, indagar en sus respuestas, hacer
preguntas, invitar a continuar en la accién educativa, no para cambiar el proceso que estan
viviendo, sino para potenciar lo que estan realizando y encuentren otros caminos con nuevas
interrogantes y puedan compartir y escuchar.

Fomentar la expresion de interés y preferencias personales.

La agente educativa debe permitir que los nifios y nifias exploren libremente, elijan juguetes,
materiales, espacios educativos, lugares, amigos, actividades y otros similares en toda
oportunidad posible. Creando espacios de interaccion, compartiendo sus preferencias y gustos y
aprendiendo mutuamente el uno del otro.

Promover la confianza y libertad para expresarse, opinar y plantear sus propios puntos de
vista.

Los profesionales deben animar la libre expresion de los nifios y nifias para comunicarse, dar
ideas, preguntar, opinar, discernir y contra argumentar, discutir puntos de vista e ideas propias.
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Generar instancias de relacion e interacciones cooperativas entre los nifios y nifias.
El adulto debe generar instancias de interacciones entre los nifios y nifias, trabajos en grupos y
cooperativos, juegos grupales, dialogos colectivos, coevaluaciones y otros similares, fomentando

interacciones positivas en un ambiente bien tratante que le permite la reciprocidad,
comunicacion, interaccion, amistad y solidaridad.

Incentivar habitualmente la comunicacion y expresion verbal de los nifios y nifias.

La educadora, técnico debe acoger permanentemente la expresion comunicativa de los nifios y
nifias, respondiendo a sus expresiones comunicativas y consultas; formular preguntas, ampliar el
contexto de las respuestas, transferir la pregunta de un nifio y nifia a otro, pronunciar y estructurar
adecuadamente su lenguaje, expresar las ideas con claridad y usar las palabras con su correcto
significado, incorporar nuevos conceptos destacandolos y explicando su significado. Este
proceso comunicativo se destaca por ser un dialogo abierto y comprensivo, donde lo esencial es
el respeto a las ideas, opiniones, interpretaciones del otro.

Fomentar la creatividad y el respeto a la diversidad en todo momento.

La agente educativa debe ofrecer permanentemente la oportunidad de que los nifios y nifias
expresen su singularidad, adaptarse a las diferentes capacidades y caracteristicas que poseen,
respetando sus ideas y abriendo alternativas de eleccién e innovacion en lo que hace.
Felicitandolos por el resultado de sus trabajos asociandolos a sus esfuerzos y habilidades,
estimulando el reconocimiento a los logros de los demas y el respeto ante sus debilidades.

Intencionar el protagonismo del nifio y nifia en todas las experiencias educativas.

La educadora debe preocuparse de que el nifio y nifia sea el protagonista en el espacio educativo,
que explore y manipule el material educativo, que descubra su entorno, ejecute la experiencia,
elabore y comunique sus respuestas; construyendo relaciones con los otros y su entorno
permanente. Interviniendo solo cando es necesario, evitando ser un distractor en el trabajo del
nifio y nifia.

Fomentar el desarrollo de la autonomia en todas las instancias educativas.

El adulto debe instar a los nifios y nifias a hacerse corresponsables de todas las acciones y tareas
cotidianas de orden individual y grupal de acuerdo a sus capacidades. En el caso de los mas
pequeiios se les debe ensefiar, apoyar, orientar, guiar y estimular el desarrollo hacia su
autonomia.
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“MI cuNCUN®”

Intencionar la participacion de los nifios y nifias utilizando la ambientacion con objetivos
pedagdgicos.

Un ambiente debe ayudar y reflejar la convivencia pedagdgica basada en el afecto y respeto
cultural que se construye en aula, por lo cual las agentes educativas deben motivar la
participacion de los nifios y nifias en la mayoria de las decisiones vinculadas con la ambientacion,
realizando creaciones artisticas propias o dando su opinion, haciendo referencia a esto para
extender sus aprendizajes, ya que otorga significado y refuerza su identidad, encontrando cobijo y
apego en estos. Como decorar la sala. Se usan los tableros de asistencia, del tiempo, los dias de la
semana, los meses, etc. Se debe asignar un sector para decorar de acuerdo a lo que estan
trabajando.

b. Interacciones de los nifios y nifias entre si.

Las habilidades sociales favorecen el aprendizaje de los nifios y nifias; las relaciones con los
demas, se desarrollar progresivamente a lo largo de la infancia y adolescencia, por lo cual es muy
importante entregar herramientas a nuestros nifios y nifias para relacionarse de diferentes formas
con sus pares, teniendo en consideracidn estas recomendaciones:

e Promover la posibilidad de experimentar diferentes tipo de interacciones de grupo,
pequefio, grande y colectivo, donde puedan relacionarse con sus pares, asi mismo
también espacios para el trabajo individual.

e Las amistades cumplen funciones importantes en el desarrollo afectivo y social, por
cuanto permiten adquirir experiencias, emociones y sentimientos, como afecto, carifio,
apoyo emocional y seguridad afectiva.

e Fomentar la integracion de grupos heterogéneos ya sea de sexo, gustos, intereses,
fortalezas, capacidades diferentes, que permitan promover la empatia, ayuda mutua, y
compafierismo.

e Mediar para que aprendan a dejar afuera de sus juegos y de sus relaciones las
expresiones de violencia, poniendo en escena una mayor dosis de colaboracién y
compafierismo, favoreciendo con esto, procesos de autorregulacion.
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FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS:

DEFINICIONES Y SENTIDOS INSTITUCIONALES.

Principios y enfoques educativos.

Esta se basara en el Curriculum Integral, la cual se propone lograr el desarrollo integral del nifio,
respetando en el trabajo la singularidad y creatividad del nifio en la realizacion de sus actividades,
en forma equilibrada con una organizacion de grupo en forma horizontal, apta para todo tipo de
actividad.

Son encausados en la formacion de valores, habitos, Yy despertar en el nifio la curiosidad,
desarrollar habilidades y actitudes que le permitan adquirir una personalidad equilibrada, asumir
responsabilidades y desempefiar los diferentes roles que realizara y asumira a medida que tenga

mas edad.

Fundamento Filoséfico:

Desde el punto de vista filosofico, antropolégico, intenta propiciar un proceso en el cual el
parvulo aprenda a dar significado a las relaciones derivadas del afecto y las buenas relaciones

sociales, en contacto con el cosmos, grupo social, contexto histdrico en que vive, acceder a su
propia humanidad, a su propia busqueda del aporte social que pueda realizar. No solo considera
el interés ocasional del parvulo, sino, el plantear la participacion activa y fecunda del educador
que, aunque siempre este presente, permanece en un segundo plano. Si bien se deben crear

condiciones para el desarrollo de un ser individual, ya que el nifio nace dependiente, pero paso a

paso, alcanza su independencia bioldgica, aunque su independencia intelectual, moral y
espiritual, por lo que requiere para su desarrollo, la ayuda del medio ambiente y la interaccion
que pueda tener con la comunidad. Este fundamento toma al nifio como una totalidad imposible
de dividir al que se le ha de respetar su singularidad y unidad.

Con respecto a su relacion interpersonal, el afecto, la simpatia, la amistad es basica para la

comunicacion, tanto como del educador — parvulo, como parvulos con sus padres.
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Fundamento Pedagdgico:

Los principios constituyen planteamientos basicos que dirigen y orientan el desarrollo del
curriculo en el Jardin Infantil. En una modalidad de curriculo integral, basada en la pedagogia
del afecto, se consideran como proposiciones orientadoras las siguientes: en el principio de
equilibrio: autonomia, actividad, auto actividad, libertad, singularidad, comunicacion, y el aporte
de las nuevas bases curriculares entre otras, estas plantean, que se debe tener una variada cantidad
de experiencias pedagdgicas y una armonia entre los distintos tipos de oportunidades que se
deben dar al parvulo de acuerdo a las caracteristicas de desarrollo y condiciones particulares del

nifo en un momento dado.

Fundamentos Psicologicos:

Permitirdn al educador conocer las etapas evolutivas del desarrollo psicologico infantil, para
seleccionar en forma graduada posibles actividades a desarrollar con los parvulos, de acuerdo a
sus intereses y necesidades. Este fundamento considera al nifios un ser activo de desarrollo,
basandose en las posturas de Piaget, que permite un estudio acucioso de la conformacion de las
estructuras cognitivas del preescolar con su teoria del desarrollo socio-emocional del parvulo,
con sus ocho estadios en el desarrollo de la vida del hombre en la que cada etapa existe un
conflicto por superar para pasar a la etapa siguiente.

También se relaciona con la postura de Vigotky, ya que €l nos muestra que un ser no puede
desarrollar sus habilidades, sin la interaccion con el medio social y cultural, por lo tanto en la
interaccion con el otro y el medio, estamos adecuando nuestros procesos psicol6gicos y

cognitivos.
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JEAN PIAGET Y EL DESARROLLO COGNITIVO:

Este autor atribuye una importancia fundamental a la interaccion del nifio con el medio en su
proceso de desarrollo y de aprendizaje. Esto significa una responsabilidad para el educador en
cuanto a la organizaciéon de un ambiente rico en estimulos significados para el nifio, que
promuevan su iniciativa en la actividad.

Segun Piaget el desarrollo de la inteligencia y de las estructuras cognoscitivas tienen una
naturaleza constructivista, es decir sin preformacion exdgeno ni enddgena, sino que funciona a
través de superaciones permanentes de elaboraciones mentales lo cual conduce acentuar las
actividades parcialmente importantes espontaneas del nifio y la nifia. Una primera condicion es la
de utilizar métodos activos que permitan la busqueda esponténea del nifio y nifa.

APORTES DE LA NEUROCIENCIA:

Es importante recordar que todos los aprendizajes en esta etapa de la vida tienen como referencia
el cuerpo, es decir, el nifio o la nifia aprende desde su capacidad de maduracion neuroldgica e
integracion corporal.

Desde su cuerpo percibe el mundo, lo aprehende y lo busca utilizando la percepcion, los sentidos,
la expresion sonora, los gestos, y luego los movimientos de desplazamiento. También desde el
cuerpo coordina la expresion de sus necesidades, sus emociones y sentimientos, todos sus

nuevos descubrimientos y conquistas.

Por otra parte, la necesidad de ofrecer una alternativa de educacion de calidad a los nifios y nifias
del primer ciclo de educacion Parvularia tiene cada vez mas relevancia. Las evidencias cientificas
demuestran que en este periodo el cerebro alcanza su mayor potencial de desarrollo en el proceso
de crecimiento de las personas, en consecuencia una atencion educativa oportuna y pertinente
pasa, en ser el propdsito fundamental en este nivel de atencién. Al nacer los nifios y las nifias
vienen dotados de conexiones neuronales (SINAPSIS) que al entrar en contacto con la
estimulacion exterior multiplican y conforman las redes neuronales, que constituyen la base de la
inteligencia. De esta manera se configuran las condiciones para el aprendizaje. Para mantenerse,
las conexiones neuronales requieren de un contexto rico en oportunidades, de lo contrario se
debilitan o desaparecen.
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BASES CURRICULARES DE LA EDUCACION PARVULARIA

Las Bases Curriculares de la Educacion Parvularia corresponden al nuevo curriculo que se
propone como orientador para la educacion basica. Ellas toman en cuenta las condiciones
sociales y culturales que enmarcan y dan sentido al quehacer educativo a inicios del siglo XXI, y
han sido elaboradas teniendo como criterio fundante el derecho de la familia de ser la primera
educadora de sus hijos e hijas.

El nuevo curriculo propuesto para el nivel de la Educacion Parvularia ofrece a las educadoras un
conjunto de fundamentos, objetivos de aprendizaje y orientaciones para el trabajo con nifias y
nifios. Ha sido concebido como apoyo necesario para la articulacion de una secuencia formativa
de una mejor calidad: respetuosa de las necesidades, intereses y fortalezas de las nifias y nifios y
al mismo tiempo, de su desarrollo y aprendizaje de una etapa decisiva.

Las Bases Curriculares de la Educacion Parvularia constituyen un marco referencial amplio y
flexible, que admite diversas formas de realizacion. Sus definiciones se centran en los objetivos
de aprendizaje y desarrollo a favorecer y lograr. Posibilitan trabajar con diferentes ambitos
curriculares, considerando entre otras dimensiones de variacion, la diversidad étnica y linguistica
asi como los requerimientos de los nifios con necesidades educativas especiales, dentro de una
educacion inclusiva.

PROPOSITOS DE LAS BASES CURRICULARES DE LA EDUCACION PARVULARIA

"Un marco curricular para todo el nivel, que define principalmente el para qué, el qué, el cuando
y cémo se ensefia. Favoreciendo mayores y mejores oportunidades de aprendizajes que respondan
a los requerimientos formativos mas elevados y complejos del presente”

“Continuidad, coherencia y progresion curricular a lo largo de los distintos ciclos que
comprenden la Educacion Parvularia, desde los primeros meses de vida de los nifios hasta el
ingreso de la educacion bésica.
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FUNDAMENTOS:

Las Bases Curriculares de la Educacién Parvularia se enmarcan en principios y valores que
inspiran la Constitucion Politica, la Ley Organica Constitucional de Ensefianza y el
Ordenamiento Juridico de la Nacidn asi como en la concepcidn antropoldgica y ética que orienta
la Declaracion Universal de los Derechos Humanos y la Convencion sobre los Derechos del
Nifo.

La Educacion Parvularia constituye el primer nivel educativo que colaborando con la familia,
favorece en los parvulos aprendizajes oportunos y pertinentes a sus caracteristicas, necesidades e
intereses, fortaleciendo sus potencialidades para un desarrollo pleno y arménico.

La familia, considerada en su diversidad, construye el ntcleo central basico en el cual la nifia y el
nifio encuentran sus significados mas personales debiendo el sistema educacional apoyar la labor
normativa insustituible que esta realiza en la familia, se establecen los primeros y maés
importantes vinculos efectivos vy, a través de ella, la nifia y el nifio incorporan las pautas de sus
grupo social y cultural, desarrollando los primeros aprendizajes y realizando sus primeras
contribuciones como integrantes activos.

Se visualiza a la nifia y el nifio como una persona en crecimiento, “que desarrolla su identidad,
que avanza en el descubrimiento de sus emociones y socializacién en un sentido holistico; que
establece vinculos, aspectos significativos y expresa sus sentimientos, que desarrolla la capacidad
de exploracion y comunicacion de sus experiencias e ideas y que se explica el mundo de acuerdo
a sus comprensiones, disertando plena y ludicamente de la etapa en que se encuentra. Se
considera también una vision de proyeccion a sus préximos periodos escolares y a su formacién
ciudadana.

Es fundamental también tener presente como orientaciones centrales de la teoria pedagdgica y
para la construccion y practica curricular un conjunto de principios que configuran una educacién
eminentemente humanista y potenciadora de las nifias y nifios como personas que aprenden
confiados y capaces. Entre estos principios podemos mencionar:
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PRINCIPIOS QUE SUSTENTAN NUESTRO TRABAJO EDUCATIVO:

Principio de bienestar

Busca garantizar en todo momento la integridad fisica, psicologica, moral y espiritual del nifio y
la nifia, asi como el respeto de su dignidad humana. En virtud de ello, toda situacion educativa
debe propiciar que nifias y nifios se sientan plenamente considerados en sus necesidades e
intereses y avancen paulatina y conscientemente en la identificacion de aquellas situaciones que
les permiten sentirse integralmente bien. Con todo, seran activos en la creacion de condiciones
para su propio bienestar, desarrollando sentimientos de aceptacion, plenitud, confortabilidad y
seguridad, que los lleven a gozar del proceso de aprender.

Principio de unidad

Cada nifia y nifio es una persona esencialmente indivisible, por lo que enfrenta todo aprendizaje
en forma integral, participando con todo su ser en cada experiencia. Construye sus aprendizajes
desde sus sentidos, su emocion, su pensamiento, su corporalidad, su espiritualidad, sus
experiencias anteriores, sus deseos. A partir de este principio se considera la integralidad y
completitud de los parvulos en todo momento. Por ello, desde la perspectiva del curriculum, es
necesario establecer el aprendizaje en didlogo con los objetivos del Ambito de Desarrollo
Personal y Social, aunque para efectos evaluativos, se definan ciertos énfasis.

Principio de singularidad

Cada nifio y nifia, independientemente de la etapa de vida y nivel de desarrollo en que se
encuentre, s un ser Unico con caracteristicas, necesidades, intereses y fortalezas que se deben
conocer, respetar y considerar efectivamente en toda situacién de aprendizaje. Esta diversidad
implica, entre otros, que cada nifia y nifio aprende a través de diversas formas y ritmos que le son
propios, y también que posee formas de interpretar el mundo a partir 32 Bases Curriculares de la
Educacion Parvularia

Principio de actividad

La nifia y el nifio deben ser protagonistas de sus aprendizajes, a través de procesos de
apropiacién, construccion y comunicacién. Por tanto, resulta fundamental que el equipo
pedagdgico potencie este rol en las interacciones y experiencias de las que participa, disponiendo
de ambientes enriquecidos y ludicos, que activen su creatividad, favorezcan su expresion y les
permitan generar cambios en su entorno, creando su propia perspectiva de la realidad en la que se
desenvuelven.
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Principio del juego

El juego es, en la Educacion Parvularia, un concepto central. Se refiere tanto a una actividad
natural del nifio o nifia como a una estrategia pedagdgica privilegiada. De acuerdo con autores
clasicos del desarrollo y el aprendizaje, el juego cumple un rol impulsor del desarrollo de las
funciones cognitivas superiores, de la afectividad, de la socializacion, de la adaptacion creativa a
la realidad. El juego es, a la vez, expresion de desarrollo y aprendizaje y condicion para ello. Son
innumerables las actividades que pueden llamarse juego en los parvulos a diferentes edades,
desde tocar, golpear, manipular, llevarse todo a la boca, juntar hojas o piedras, amontonar,
insertar anillos, cabalgar en un palo de escoba, imitar a la mam4, hasta participar en una
dramatizacion, en juegos Yy actividades con determinadas reglas. Hay algunas diferencias sutiles
entre actividades ludicas y juego. Cualquier actividad de aprendizaje puede y debe ser ludica, en
el sentido de entretenida, motivante, con un enmarcamiento flexible. Por ejemplo, recoger hojas,
pintar piedras, danzar al ritmo de una melodia, entre otros. Sin embargo, los juegos a diferencia
de las actividades ladicas como las anteriores, tienen una estructura interna creada
espontaneamente por los propios nifios y nifias, que los hace muy valiosos para la Educacion
Parvularia, por cuanto responden plena y singularmente no solo a sus motivaciones internas, sino
a sus requerimientos de desarrollo.

Principio de relacion

La interaccion positiva de la nifia y el nifio con pares y adultos, permite la integracion y la
vinculacion afectiva y actia como fuente de aprendizaje e inicio de su contribucion social.
Reconocer la dimension social del aprendizaje en la infancia temprana, es asumir que las
experiencias educativas que se propicien, deben favorecer que los parvulos interactien
significativa y respetuosamente con otros, y asuman en forma progresiva la responsabilidad de
crear espacios colectivos inclusivos y arménicos, y aportar al bien comdn, como inicio de su
formacion ciudadana.

Principio de significado

El nifio y la nifia construyen significativamente sus aprendizajes, cuando éstos se conectan con
sus conocimientos y experiencias previas, responden a sus intereses y tienen algun tipo de sentido
para ellos y ellas. Esto implica que las experiencias cumplen alguna funcion que puede ser ludica,
gozosa, sensitiva 0 practica, entre otras. El equipo pedagdgico desempefia un rol sustantivo
identificando y vinculando estos elementos con oportunidades de exploracion, creacion,
interaccion y juego, que propicie la conexién con su vida cotidiana. Como Bruner (2003), Piaget
(1961), Vigotsky (1933) y otros. Capitulo 1 / Fundamentos de la Educacion Parvularia 33

Principio de potenciacion

Cuando el nifio y la nifia participan de ambientes enriquecidos para el aprendizaje, desarrolla
progresivamente un sentimiento de confianza en sus propias fortalezas y talentos para afrontar
mayores y nuevos desafios y aprender de sus errores, tomando conciencia progresiva de sus
potencialidades. La confianza que el equipo pedagoégico transmite al parvulo acerca de sus
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“MI cuNCUNA”
posibilidades de aprendizaje y desarrollo integral, deben constituir un aspecto central de las
oportunidades de aprendizaje que se generan cotidianamente.

Principios de los fundamentos del Proyecto Educativo.

Los principios que orientan la postura educativa del establecimiento se centran en entregar a los
nifios y nifias una formacion valdrica basada en los afectos y de aprendizajes significativos, con
experiencias concretas, un desarrollo armonico e integral que les permita la integracion a una
sociedad sujeta a cambios.

Hemos considerado enfatizar el principio de bienestar que nos permitira entregar a los nifios y
nifias un ambiente calido, afectuoso que les de seguridad y logren gratamente los aprendizajes
esperados.

Otro principio fundamental es el de actividad, que nos orienta a reconocer que la nifia y el nifio
deben ser efectivamente protagonistas de sus aprendizajes a través de procesos de apropiacion,
construccién y comunicacion, lo que implica que los nifios y nifias aprenden actuando, sintiendo
y pensando, es decir, generando sus experiencias en un contexto en que se les ofrecen
oportunidades de aprendizaje segun sus posibilidades, con los apoyos pedagdgicos necesarios que
requiere cada situacion.

Otro principio es el de potenciacion que nos guiarad a generar en los nifios y nifias un sentimiento
de confianza en si mismos para sentirse capaces de enfrentar situaciones nuevas y aprendan a
enfrentar sentimientos de frustracion.

Hemos considerado el principio del juego como primordial y fundamental en los aprendizajes de
los nifios y nifias.

Es importante sefialar que el principio de singularidad fortalece la individualidad de cada nifio y
nifia, respetando también sus decisiones personales por lo que se favoreceran ampliamente.

La modalidad curricular que utilizaremos para que se logre el ideal de trabajo que hemos
planteado sera el curriculo integral, el que nos permitira fortalecer y potenciar un desarrollo pleno

y armonico en los distintos ambitos y de aprendizaje de los nifios y nifias de nuestro jardin.
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ROL DEL EDUCADOR COMO MEDIADOR:

Factor clave en la organizacién curricular es el rol del Educador/a de Parvulos en el disefio,
ejecucion y evaluacion del curriculo, de tal manera que responda a las caracteristicas, necesidades
y fortalezas del grupo de nifios y nifias y al logro de los objetivos esperados. Para ello es
fundamental que lidere la busqueda permanente de estrategias respecto a las nuevas formas de
ensefiar y aprender, de acuerdo a las necesidades de cada nifio y nifia, respetando la informacién
que ellos y ellas traen de sus hogares.

ES NECESARIO QUE EL EDUCADOR QUE TRABAJA EN EL JARDIN INFANTIL MI
CUCUNA:

Utilice la informacién para ayudarle a reflexionar sobre su forma de pensamiento y en que
construyen el conocimiento. Esta idea, parte del principio de que las concepciones de los nifios y
nifias son valida y no unicamente lo que la educadora dice y piensa. Lo principal es que ella,
ayude a los nifios y nifias a desarrollar cada dia mejor sus estrategias y formas de aprender, para
que puedan en el futuro adaptarse a diferentes situaciones de la vida y hacer uso de sus
potencialidades en una forma més apropiada.

PLANIFICACION.

LA PLANIFICACION: Es un proceso fundamental y, como proceso que anticipa las acciones,
debe considerar los diferentes elementos del Curriculum, los cuales deben ser seleccionados en
funcién del Aprendizaje Esperado., segun los aprendizajes seleccionados de cada nivel existente
en el jardin infantil .

La planificacion en el jardin infantil se lleva a cabo de la siguiente manera:
Seleccion de los objetivos de aprendizajes esperados, aprendizajes especificos, sugerencias
metodoldgicas o estrategias, recursos educativos y los elementos del curriculum.

EVALUACION:

La Planificacion puede registrarse en diferentes formatos cuya estructuracion es una decision del
equipo de trabajo o de la Comunidad Educativa., segun el tipo de planificacion. Al respecto, lo
importante es que la intencionalidad educativa quede claramente explicitada y vaya directamente
dirigida a desarrollar el pensamiento de cada nifio y nifia.

Se trabajara con evaluaciones cuantitativas, que son las que se utilizaran en las evaluaciones
diagnosticas, de desarrollo y de finalizacion, como una manera de guiarnos en los impactos de la
planificacion y los procesos educativos ejecutados en el jardin infantil.
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EL ESPACIO

Con respecto a la organizacion del espacio a nivel de sala permite la generacion de un ambiente
pedagodgico que promueva y extienda las
oportunidades de aprendizajes, por cuanto favorece:

. Las interacciones en pequefios y grandes grupos y con diferentes actores.

. El descubrimiento y uso de nuevos espacios como oportunidades de enriquecimiento de los
aprendizajes en variados contextos sociales.
culturales y naturales.

. El acceso a los recursos didacticos los cuales deben estar permanentemente al alcance de los
nifios y nifias y ofrecer distintas
posibilidades de juego, exploracion e interaccidn cognitiva, la autonomia y responsabilidad.

EL TIEMPO

La organizacion del tiempo de trabajo, dice relacion con la definicion de los diferentes periodos
de trabajo, sus caracteristicas y la secuencia que estos deben asumir para responder a los
propositos formativos generales que pretenden la BCEP, y la planificacion del curriculo que haga
cada comunidad educativa.

En el Jardin Infantil Mi Cuncuna, la Organizacion del Tiempo se realizard con el propdsito
central de la organizacion del tiempo a largo plazo en toda modalidad curricular, es definir las
principales etapas que esta considerard sus finalidades, componentes, y orientaciones durante
todo el lapso de tiempo en que se aplicara. Estas etapas aunque reciben diversos nombres
deberian ser desarrolladas acorde a los criterios de la planificacion:

flexibilidad, pertinencia, y oportunidad.

La organizacion a corto plazo generalmente abarca periodos de tiempo desde diarios, hasta
semanales, aunque su determinacidon varia segin las definiciones que hagan las personas
encargadas.
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LA COMUNIDAD EDUCATIVA:

Como es fundamental el rol técnico pedagdgico corresponde a la Directora del Programa Jardin
Infantil que trabaja con el apoyo directo de la educadora pedagogica y de los técnicos en atencion
del pérvulo. Dicho Liderazgo implica, realizar un trabajo dinamico, entre otros roles, la
dinamizacion de espacios de participacion de los actores de la Comunidad, en una direccion que
articule y potencie la generacién de un curriculum integral coherente con las Bases Curriculares y
que fomente el desarrollo Integral de todas las areas del nifio y la nifia.

En el jardin infantil, la directora es la encargada de guiar las diferentes actividades, participar de
ellas, tales como: La participacion en la elaboracion del Proyecto Educativo o Comunidades
Educativas con el personal y con participacion de las familias, en algunas ocasiones.

. Difusion de la labor educativa de la Unidad Educativa, con diferentes actividades.

o Participacion en redes locales en beneficio de la infancia, con personas especificas
encargadas dentro del jardin infantil.

LA IMPORTANCIA DE LA FAMILIA:

En el marco de las orientaciones se reconoce el rol de la familia como primera educadora de sus
hijos con sus realidades, caracteristicas propias y necesidades y expectativas educativas.

Esta constituye el nucleo central basico donde la nifia y el nifio encuentran sus significados mas
personales, debiendo el sistema educacional apoyar la labor formativa insustituibles que ésta
realiza. En la familia se establecen los primeros y mas importantes vinculos afectivos y a través
de ella, la nifia y el nifio se incorporan a las pautas y habitos de su grupo social y cultural,
desarrollandose los primeros aprendizajes en este campo y realizado las primeras contribuciones
como integrantes activos. (mineduc,2002).

ROL MEDIADOR DE LAS EDUCADORAS. TECNICAS Y AGENTES EDUCATIVOS.

El ser humano tiene, segun Feuerstein, dos formas basicas de aprender y modificarse a través de
la interaccidn con el medio: a través de exposicidn directa al estimulo, es decir, los nifios y nifias
aprenden por si mismos, mediante la relacion con las personas, objetos y acontecimientos que
forman su medio ambiente. Su comportamiento se modifica por la retroalimentacion que recibe
de su propio contacto con el mundo. Este tipo de aprendizaje es en gran medida incidental, no
planificado y dependiente de las circunstancias. Y, también el aprendizaje ocurre a través de un
mediador, en este caso, mediante una persona que les sirve de mediadora con el medio ambiente.
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Todos y todas aprendemos de las dos maneras sefialadas antes, por la exposicién directa al medio
ambiente y por la intervencion de una persona mediadora. La familia como la mediadora natural
de los aprendizajes de los nifios y nifias, y los agentes educativos valoran e intencionan la
trasmision de la propia cultura en espacios educativos.

Permite que el aula sea un espacio de encuentro, de reconocimiento del otro, de valoracion de la
diferencia, de la construccion de proyectos comunes. Las educadoras, técnicas y agentes
educativos creen en cada nifio y nifia, como sujetos capaces de aprender, de pensar, de dialogar y
de producir.

Asi, la educadora, técnica o agente educativo se constituye como mediadora de aprendizajes para
producir un sistema de apoyo de caracter transitorio, que debe retirarse en la medida que los
nifios y nifias progresan en su aprendizaje, andamiaje que se realiza en un contexto significativo,
para permitir la construccién de conocimientos. Es mediador o mediadora porque esta
interviniendo entre el nifio o nifia y la situacion- problema; esta intervencion se realiza cuando los
nifios o nifias se detienen, no pueden seguir, no ven mas salidas. No interviene para darle la
respuesta, si no para que ellos encuentren nuevas miradas de las cosas, nuevas ventanas al mundo
gue estan construyendo.

EDUCACION INCLUSIVA.

LEY N220.609 DE NO DISCRIMINACION.

Esta ley tiene por objetivo fundamental garantizar a toda persona, sin discriminacion arbitraria, el
goce y ejercicio de sus derechos y libertades reconocidos por la Constitucion Politica de la
Republica, las Leyes y Tratados Internacionales ratificados por Chile y que se encuentran
vigentes.

Por los efectos de esta Ley, se entiende por discriminacion arbitraria: “Toda distincion, exclusion,
que careza de justificacion razonable, ejecutadas por agentes del estado o particulares, y que
cause privacion, perturbacion y/o amenaza en el ejercicios legitimo de los derechos
fundamentales establecidos en la Constitucion, en particular cuando se fundan en motivos, tales
como: la raza o etnia, la nacionalidad, la situacién socioeconémica, el idioma, la ideologia o
creencia, la sindicacion o participacion en organizaciones gremiales o la falta de ellas, el sexo, la
orientacion sexual, la identidad de género, el estado civil, la edad, la filiacion, la apariencia
personal y la enfermedad o discapacidad.

La educacion inclusiva, que propicia el Jardin Infantil, posee un sentido tanto educativo como
social, con la finalidad de crear comunidades educativas que se adapten a caracteristicas,
fortalezas y necesidades de todos los nifios y nifias y sus familias bajo esa légica; las diferencias
son vistas como un recurso de participacion y apoyo para el juego, el aprendizaje y desarrollo, el
despliegue de valores y potencialidades. Respetuoso primero de su condicion de Sujeto de
Derechos que deben ser resguardados en todo momento, su condicion de persona activa y
protagonica de sus propios procesos educativos y desarrollo integral, su condicién de ciudadanos
y ciudadanas, transformador de realidades.

Rio Hurtado Nr. 939, Villa del Mar, Peiiuelas. Coquimbo
Teléfonos: 512 2710 9423 /+569 7756 7541

Correo: micuncuna@gmail.com www.jardininfantilmicuncuna.com Pégina 41



FUNDAMENTACION:

Cuando hablamos de Educacion inclusiva nos referimos a: Un proceso permanente, cuyo objetivo
es ofrecer una educacion de calidad para todos, respetando la diversidad y las distintas
necesidades y aptitudes, caracteristicas y expectativas de aprendizaje de los educando y de las
comunidades, eliminando toda forma de discriminacion.

Los principios y fundamentos de la educacion inclusiva y de la integracion propiamente tal, se
encuentran en las Bases Curriculares de La Educacion Parvularia (B.C.E.P), asi mismo
constituyen un marco referencial, amplio y a la vez flexible que admite diversas formas de
realizacion, lo cual ayuda a la labor educativa permitiendo mayor autonomia y libertad necesaria
para llevar a cabo el quehacer pedagdgico, disefiando nuevas estrategias, implementando y
evaluando el trabajo segun el grupo de parvulos.

Uno de los objetivos generales de las B.C.E.P es: "Propiciar aprendizajes de calidad en nifias y
nifios que sean pertinentes y consideren las diversidades étnicas, linguisticas y de género, y las
necesidades educativas especiales, junto a otros aspectos culturales significativos de ellos, sus
familias y comunidades.

Por ende la Educacion inclusiva es aquel curriculo que ha de lograr un equilibrio de responder a
lo comdn y lo diverso, ofreciendo aprendizajes universales para todos los nifios y nifas,
asegurando la igualdad de oportunidades desde el inicio de la educacion.
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3.2 DIMENSION ADMINISTRATIVA ORGANIZACIONAL.

Objetivos Generales a lograr con equipo de trabajo:
o Comprometer al personal en la labor educativa.

o Buena comunicacion, eficiencia y efectividad en el trabajo, respeto mutuo, autocritica y
evaluacion en el trabajo diario.

o Trabajo integral del equipo. Independiente del rol especifico que cada una desempefia en
el aula.

o Compromiso del personal con los ideales del jardin y su P.E.I.
o Potenciar las habilidades del equipo de trabajo.

o Comprometer al personal a participar en los diferentes cursos y talleres de
perfeccionamiento.
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PERFIL DE LOS PROFESIONALES DEL JARDIN INFANTIL Ml CUNCUNA.

Directora: El rol de la directora busca promover a través de la gestion y el liderazgo pedagogico
y educativo, el desarrollo de distintas areas de gestién que se llevan a cabo cotidianamente en el
establecimiento, congregando a los integrantes de la comunidad educativa para promover el
aprendizaje y desarrollo integral y el bienestar de todos los nifios y nifias. Es la encargada de
apoyar el desarrollo de las capacidades profesionales a través de un liderazgo del proceso de
ensefianza y aprendizaje, favoreciendo los espacios de participacion activa, de comunicacion y
reflexion entre todos los integrantes de la comunidad educativa. Se espera que los rasgos de su
ejercicio profesional y personal, coincidan con los enunciados fundamentales del PEI y con las
politicas educacionales y curriculares nacionales vigentes para el Nivel de Educacion Parvularia.

Educadores/as de Parvulos: Tienen el rol de guiar el proceso educativo, desde una perspectiva
integral y en bienestar de las nifias y nifios, diseflando implementando, evaluando y promoviendo
practicas pedagogicas de calidad para todas las nifias y nifios, los equipos pedagdgicos y la
comunidad educativa. Reflexiona sobre su practica pedagdgica junto a su equipo, promoviendo el
trabajo colaborativo con la comunidad educativa, y las familias. Debe trabajar en conjunto con la
directora, para que la comunidad educativa en su totalidad alcance la vision, misién, los objetivos

y principios definidos en el Proyecto Educativo Institucional.
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Técnicos en Atencidn de Parvulos: El rol de los/las Técnicos en Atencion de Parvulos, busca
apoyar el proceso de ensefianza y aprendizaje, formando parte del equipo pedagdgico junto a la
Educadora de Parvulos, donde se espera que en conjunto generen espacios de reflexion de su
practica pedagdgica, con sus pares, asi como también promoviendo instancias de conformacion
de redes de apoyo con los demés miembros de la comunidad educativa, y las familias. Se espera
que los rasgos de su ejercicio profesional y personal coincidan con los enunciados fundamentales
del PEI.

Nifios y Nifas: Se refiere al nifio y nifia sujeto de derecho y de las interacciones que éstos
establecen con los adultos y entre pares. Es importante destacar, que en el tipo de relaciones e
interacciones entre los nifios, nifias y adultos se debe reflejar el espiritu, los principios y valores
definidos en el PEI, y en las Bases Curriculares de la Educacion Parvularia. Esto implica
reconocerles sujetos con opinion, capacidades para tomar decisiones, propositivos y merecedores
de consideracidn, respeto y autonomia. En este contexto, los principales desafios que se presentan
a los distintos profesionales que trabajan con nifios y nifias son, por un lado, reconocerse como
adultos y sujetos garantes y promotores de sus derechos y, por otro, construir una nueva forma de

relacionarse, estableciendo vinculos fundamentados en el respeto.
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Profesionales de apoyo: En el caso que el establecimiento educacional cuente con profesionales
de apoyo, se entenderd a todos aquellos miembros de la comunidad educativa que asumen roles
complementarios para el desarrollo del proceso ensefianza aprendizaje en bienestar de nifios y
nifias en el establecimiento, cuya participacion se considera relevante para promover aprendizajes
de calidad en los nifios y nifias sea orientada la intervencion para la totalidad del grupo, o para
nifias y nifios que requieren apoyos especificos para atender la diversidad de manera individual.
Dentro de los profesionales de apoyo se encuentran; psicologos, fonoaudidlogos, terapeutas
ocupacionales, etc., dependiendo del tipo de necesidades educativas que presenten los nifios y
nifias, asi como la comunidad educativa en conjunto, pues su rol también puede significar un
apoyo Y orientaciones para los equipos pedagdgicos y la familia. En este perfil también pueden
considerarse los profesionales de apoyo provenientes desde las redes externas, tales como
consultorios, organismos municipales, corporaciones, fundaciones, entre otras, con las que el

establecimiento mantiene vinculo.

Personal de servicios y administrativo: Son aquellos miembros de la comunidad educativa que
asumen roles complementarios dentro del establecimiento, que si bien, no asumen labores
educativas directas, contribuyen al buen funcionamiento del establecimiento en relacion a otras
necesidades que requieren los nifios y nifias, entre ellos se encuentran; manipuladoras de

alimentos, auxiliares de servicio, secretaria, personal administrativo, etc.
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IDEARIO DE LOS PROFESIONALES DEL JARDIN INFANTIL MI CUNCUNA.

Directora/Encargada: asumir sus funciones con responsabilidad, de forma positiva, proyectando
valores, como tolerancia, respeto por el medio social y natural, siendo empatico, solidario,
democréatico, comunicador social, facilitador de las buenas relaciones humanas y buen trato.

Ser lider en su cargo, tanto en metodologias, como en su gestién y administracion.

Educadoras de Parvulos: Responsable en sus funciones, participa activamente en las acciones
que emprenda el Jardin infantil.

Asume de forma responsable los desafios de los nuevos enfoques que impliquen busqueda de
nuevos aprendizajes, haciendo participe a todo su equipo de trabajo.

Con disposicidon para reflexion, critica y autocritica.

Facilitador del aprendizaje significativo y formador de valores y del respeto a la individualidad
de los nifios y nifias y sus aprendizajes.

Técnica en atencion de Parvulos: Facilitador de aprendizajes significativo y formador de
valores y del respeto por la individualidad de los nifios y nifias.

Creativo, innovador constante, capaz de captar aquellas necesidades que presentan los nifios y
nifas.

Asumir de manera comprometida las responsabilidades de su funcion.

DEBERES DE LOS PROFESIONALES Y TRABAJADORES DEL JARDIN INFANTIL
MI CUNCUNA.

Cumplir con los horarios de trabajo, segun lo estipula su contrato.

Usar sus respectivos uniformes, segun lo estipula su contrato.

Cumplir con sus obligaciones y roles correspondientes.

Guardar siempre reserva de los asuntos internos del Jardin Infantil.

Informar inmediatamente a la Sostenedora y Directora cualquier irregularidad, imprevisto
0 accidente ocurrido en el establecimiento.

e El personal del Jardin Infantil contribuird un ambiente humano de confianza participativa,
con respeto a las diferencias de responsabilidad compartida y de busqueda de consensos,
de modo de aportar en forma positiva al clima organizacional del jardin infantil,
previniendo riesgos psicosociales.

¢ Responsabilizarse plenamente de la mantencién de los espacios del Jardin Infantil.

e Cumplir con responsabilidad el registro técnicos y administrativos que se requiera.
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DIMENSION COMUNITARIA FAMILIAR

CARACTERISTICAS DE LAS FAMILIAS

Buena comunicacion entre familia y personal.
Colaboracion actividades recreativas

Preocupada por sus hijos e hijas

Perspectivas de educacion superior para sus hijo/as.-
Apoyar en actividades (comunidad)

Disposicion para colaborar

Comunicativas y expresivas

Dan opiniones Yy sugerencias

vV ¥V VvV VvV VYV VY VY VYV V

Entregan valores a sus hijos e hijas.

]
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CARACTERISTICAS GENERALES DE LAS FAMILIAS

Las caracteristicas de las familias del jardin infantil son que la gran mayoria, son hogares donde
la madre, sale de su hogar a trabajar en extensas jornadas, al igual que los padres.

Padres — Madres — Apoderados y familia en la participacion del desarrollo de sus hijos e
hijas.

Uno de las mejoras implementadas en este periodo es la participacion activa de las familias,
madres, padres y apoderados. El objetivo principal de esta iniciativa, es incluir a las familias en
los procesos pedagdgicos, en la reflexion sistematica y metddica sobre los procesos educativos,
sobre el desarrollo y préactica de ello, para poder mejorarla, contribuyendo a garantizar la entrega
de una educacion de calidad para todos los nifios y nifias del establecimiento.

REUNIONES DE APODERADOS

Las reuniones de apoderados se realizaran, en cada nivel de atencion.

El detalle del desarrollo de las reuniones, registro de asistencias y acuerdos lo manejard cada
Educadora de nivel en sus aulas en sus respectivos portafolios, resguardando que la informacion
esté por escrito y con las firmas pertinentes.

PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS.
¢En qué tipo de actividades participan los padres, madres y apoderados?

Las familias del jardin infantil, participan en las siguientes instancias:

Actividades extra programaticas como:
Aniversario.

Celebraciones de efemérides.

Dia de nifio/a.

Convivencias saludables..

Acto de caracter formal del Jardin Infantil.

Actividades formales como:
e Participacién en actividades — experiencias pedagdgicas de aula.
e Participacion en talleres de familia.
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“MI CUNCUN®”
e Reunidn de apoderados.

e Colaboracion de ornato de jardin.
e Talleres desde el hogar.

PARA UNA BUENA CONVIVENCIA EN LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Regulacion de funcionamiento interno:

Nuestra responsabilidad, como educadoras y funcionarias es brindar proteccion, educacion y
buen trato a los nifios y nifias que asisten a este Jardin Infantil, asi mismo los apoderados/as,
deben velar por la seguridad de sus hijos e hijas en la hora de llegada y al término de la jornada
de sus hijos e hijas, por tal razon es importante dejar claros los horarios de salida y llegada y asi
mismo los horarios de retiro, esto se realiza para evitar en los nifios/as la angustia de esperar
largos momentos y sensacion de abandono cuando no lo retiran a tiempo. Respetar estos horarios
constituye un compromiso de los apoderados y padres del Jardin Infantil por tal razén a
continuacion damos a conocer los horarios.

Jornada de la mafiana: 8.00 a 12.30 horas
Jornada de la tarde: 13.30 a 18.00 horas

Por Pandemia, Covid-19, a contar de marzo del 2021, los horarios de ingreso y salida de los
parvulos seran diferidos con un periodo de 15 minutos por nivel.

CANALES DE COMUNICACION CON LA FAMILIA:

La comunicacion entre el Jardin Infantil y la familia siempre es de real importancia, ya que la
familia debe estar informada de todos los procesos y avance de su hijo o hija. Generar lazos de
confianza y de comunicacion permanente entre Jardin Infantil y la familia, favorece el desarrollo
integral de los nifios y nifias, es vital el intercambio de informacion y mantener comunicacion
estable y fluida con los apoderados y sus familias, ya que esta informacion se utiliza en diferentes
aspectos en los procesos educativos. A continuacion se detallan:

e ENTREVISTA: es la conversacion entre apoderado, padres o madres del nifio o nifia, con
la finalidad de intercambiar informacion relevante respecto de los aprendizajes obtenidos
por los nifios y nifias, la idea es informar e incluir a los padres y familia en el proceso de
ensefianza aprendizaje. Esta se realizara en un ambiente célido, de confianza, donde se
puedan sentir confiados e incluidos en el proceso. Que su participacion sea protonica en
la entrevista. Esta cita se agenda de acuerdo a lo organizado dentro del establecimiento
o del nivel. Por Covid-19 y protocolos establecido, las entrevistas seran on-line.
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e AGENDA ELECTRONICA: Esta agenda electrénica es una aplicacion que lleva por
nombre Cuaderno Rojo y que los padres y apoderados deben tener en su celular o
computador. A través de esta agenda electronica se informa a diario a las familias todas
las actividades que realizaron sus hijos durante la jornada en el Jardin Infantil.

Interacciones del personal y la familia:

La relacion con la familia y apoderados debe ser basada en el Buen Trato, manteniendo una trato
cordial, enmarcando el respeto mutuo, con un lenguaje acorde al contexto educativo.

Empatizar con las familias, haciéndoles sentir tranquilas y confiadas que sus hijos van a estar
seguros y con cuidados y educacion de calidad.

Escuchar a las familias con respeto y atencion, teniendo siempre presente como orientarlos con
respecto a los derechos de sus hijos e hijas.

Compartir con las familias orientaciones de lo que significa esta etapa en la educacién de sus
hijos e hijas, y los aprendizajes que van desarrollando, haciéndolos participe del proceso
educativo.

Fortalecer el protagonismo de madres, padres y apoderados en su calidad de interlocutores
validos, junto a los agentes educativos institucionales y la comunidad.
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4.- PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION.

En el jardin infantil Mi Cuncuna utilizaremos instrumentos de evaluacion que nos permiten
evaluar el comportamiento, desempefio, destrezas del nifio y nifia utilizando como fuente de
informacion la observacion directa. De acuerdo con Salinas (2002) “Se trata de procedimientos
que se elaboran desde un nimero determinado de categorias de analisis que nos pueden permitir
organizar de forma ordenada un conjunto de aspectos a ser observados y valorados por la
Educadora, en otros casos por los propios nifios/as.

Seguimientos y proyecciones.

Para favorecer el cumplimiento de los objetivos, hemos considerado relevante realizar
planificaciones de tipo: minimas y sectoriales en conjunto con los nifios y nifias para respetar sus
intereses y pertinencia cultural.

Otra estrategia es realizar una organizacion del tiempo que responda a las caracteristicas,
intereses y necesidades de los nifios y nifias.

También se realizaran juegos de rincones donde los nifios y nifias tendran la oportunidad de
aprender a través del juego, lo que les permitira manifestar sus decisiones y desarrollar su
autonomia, individualidad y favoreciendo la relacion e interaccion.

Para conocer la propia cultura local, regional y nacional, se planificaran actividades extra
programaticas, como celebracion de festividades importantes que permitan un contacto y
acercamiento afectuoso con la comunidad, familia y equipo de trabajo.

Otro aspecto importante para el logro de nuestro trabajo, sera la evaluacion, la que se realizara a

través de instrumentos que nos permitan conocer diagnosticos, desarrollo y logros finales.

También los nifios y nifias tendran la posibilidad de evaluar los trabajos, emitiendo juicios de
valores que ayudaran a innovar con actividades diarias que se realizaran con los nifios y nifias.
Los padres tendran la oportunidad de ser participes en la educacion de sus hijos a traves de
talleres realizados por ellos mismos dependiendo de su disponibilidad de tiempo y organizacion.
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También se incorporara el trabajo con la comunidad y el entorno, a través de actividades que
sirvan para el desarrollo de los aprendizajes planteados, donde se incluiran visitas pedagogicas a
diversas instituciones de la comunidad y también visitas de personas de la comunidad al jardin

infantil.

EVALUACION CUALITATIVA:

LA OBSERVACION.,

Realizaremos la observacién , la que definira, qué observar? cuando y como? Por ejemplo en el
qué debe establecerse si se va a evaluar el proceso o el producto. El definir estos aspectos exige,
sin duda, un trabajo sistematico de planificacion.

SE UTILIZAN LOS SIGUIENTES REGISTROS PARA OBTENER INFORMACION Y
EVALUAR:

Registro de observacion directa

Registro de bitacora diaria

Registro de anecddtico

Registro de autoevaluacion y co - evaluacion

EVALUACION CUANTITATIVA:

INSTRUMENTOS PARA EL REGISTRO DE LA INFORMACION: (Diagndstico,
desarrollo y finalizacion, tres grandes periodos del proceso).

Para utilizar los instrumentos de registro definiremos el objetivo a evaluar, en conjunto con los
indicadores que permiten observar y dar cuenta de este objetivo. Los indicadores u objetivos
deben ser formulados de manera clara, concreta, univoca (s6lo una en cada item) de modo que
permitan recoger la informacion sin ambiguedad.

a) Lista de Comprobacién o Cotejo:

Consiste en una lista de caracteristicas, aspectos, cualidades, secuencia de acciones, etc. Sobre las
que interesa determinar su presencia 0 ausencia. La lista de cotejo se presta para registrar
aspectos gue son del Tipo dicotomico (si —no, lo hizo — no lo hizo; presente-ausente, etc.) Su
construccion es muy similar a la de las escalas, salvo en que tiene sélo dos categorias de
medicion.
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b) Escala de apreciacion o calificacion:

Consiste en una serie de caracteristicas, cualidades, aspectos, etc, sobre las que nos interesa
determinar el grado de presencia. El grado de presencia se expresa mediante categorias.

Sintesis procedimientos evaluativos.

Seguimiento, sistematizacion y evaluacion del proyecto.

b

. Seguimiento o evaluacion informativa:

Objetivo:
“Conocer como se han cumplido los objetivos propuestos para cada estamento”

“Reformular aquellos objetivos propuestos que no se hayan cumplido”

Recoleccion de la informacion:

- “Se obtendrd a través de registros de observacion, lista de control mensual”

Actividades e instrumentos:

- Para la recoleccion de la informacidn, se realizaran reuniones técnicas-pedagdgicas

mensuales.

Quienes lo realizaran:

- Sera realizado por el equipo de trabajo compuesto por sostenedora, educadoras,

técnicos, incluyendo otros agentes educativos como la familia y comunidad.

e Anexo:

- Lista control.

Indicadores categorias
Si | No
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Objetivo estamento nifios
Objetivo estamento padres

Objetivo estamento personal
Objetivo estamento comunidad

b. Sistematizacion.

e Obijetivos:

- “Obtener y analizar la informacion relevante de todo el proceso de ensenanza y aprendizaje”.

- En este proceso estaran involucrados todos los agentes educativos, liderados por la educadora a

cargo; y se realizara durante todo el proceso que dura el proyecto.

e COmo se dara a conocer lo aprendido:
- Se dara a conocer a los estamentos involucrados a través de las reuniones técnicas y reuniones
de padres y apoderados en las cuales se invitard a conocer esta informacién a la comunidad.
c. Evaluacion.
Obijetivos
- “Analizar cualitativamente los resultados obtenidos durante el proceso de medicion™.

- “Interpretar los resultados obtenidos”.

Recoleccion de informacion:

- Se realiza a través de los datos obtenidos en las instancias anteriores.

Instancia
- Seguimiento

- Sistematizacion.

Actividad o instrumentos:
- Evaluacion de los datos arrojados

- Juicio valérico
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- Sugerencia a Futuro

- Evaluacion en funcién a otros elementos del Curriculo.

|
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